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ANEXO -1 

CONVOCATORIA DE COOPERACIÓN LABORAL ENTRE ENTIDADES 
PÚBLICAS (D.L. N° 1456) 

 

N°007-2020 

CANTIDAD SERVICIO SOLICITADO ÓRGANO SOLICITANTE 

1 
ANALISTA EN CAMBIO 

CLIMATICO 
DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 

AGRARIOS-DGAAA 

 
I. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

 
1. Proponer metodologías y proyectos de elaboración de estudios para el desarrollo de la Gestión 

de Desastre y Adaptaciones al Cambio Climático.  
2. Desarrollar notas conceptuales para el fortalecimiento de capacidades a nivel regional y local 

en la temática de Adaptaciones al Cambio Climático  
3. Brindar soporte técnico para la adecuada implementación de las Contribuciones 

Nacionalmente Determinados (NDC) en temas de adaptación para el sector agrario.   
4. Identificar medidas de adaptación y desarrollar contenidos de análisis para maximizar el 

impacto de dichas medidas en la población vulnerable. 
5. Elaborar informes y otros documentos técnicos para sustentar el desarrollo de la gestión 

integral del cambio climático en el sector agrícola  
6. Identificar y elaborar la cartera de proyectos de mitigación de cambio climático para la 

implementación e investigación del inventario de Gases de Efecto Invernadero del sector 
agrario  

7. Tener disponibilidad para desarrollar actividades que implican desplazamiento temporal en 
ámbitos de costa, sierra y selva; siendo sede el MINAGRI en la ciudad de Lima. 

8. Cumplir otras actividades que le asigne la Dirección de Evaluación de Recursos Naturales de 
la Dirección General de Asuntos Ambientales Agrarios. 

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
  

REQUISITOS MÍNIMOS  DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general mínima de tres (03) años, en el 

sector Público y/o Privado. 

 Experiencia profesional mínima de un (01) año en temas de 

cambio climático en el sector público y/o privado. 

Competencias 

 Planificación y organización. 

 Resolución de problemas. 

 Trabajo en equipo. 

 Responsabilidad. 

 Orientación hacia el logro de resultados. 

Formación Académica, grado 
académico y/o nivel de estudios  

 Bachiller en Ingeniería Ambiental, y/o Ciencias Forestales 

y/o Agronomía y/o Biología. 
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Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Curso en Cambio climático y/o Gestión de proyectos 

ambientales. 

Conocimientos para el puesto y/o 
cargo. 

 En cambio, Climático. 

 En formulación, monitoreo y/o evaluación de proyectos en 

cambio climático. 

 En Formulación, monitoreo y/o evaluación de proyectos. 

 Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC) en 

temas de Adaptación para el sector agrario.  

 Ofimática (Word, Excel, power point). 

 
 

III. CONDICIONES LABORALES: 
 

CONDICIONES  DETALLE  

JORNADA DE TRABAJO 
  
40 HORAS SEMANALES 

HORARIO DE TRABAJO 
  
LUNES A VIERNES 

LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

 
JR. YAUYOS N° 258 - LIMA 

MODALIDAD DE TRABAJO 
(PRESENCIAL O REMOTO) 

  
PRESENCIAL 

DURACIÓN  
MIENTRAS SE ENCUENTRE VIGENTE LA EMERGENCIA 
SANITARIA A NIVEL NACIONAL 

OTROS ASPECTOS 
 - 

 
La Molina, 05 de agosto de 2020 


